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障害者差別解消法や（改正）障害者雇用促進法の施行により、発達障害の方の就労や学生の支援は、
より一層注目をあびています。 
発達障害の支援はそれぞれのライフステージを考慮し、その時々の環境や状況に合わせて考えていく
必要があります。 
そのためには、現状はどうなっているのか、これからどうなっていくのかを知っておかなければなり
ません。 
今回は、「発達障害の就労支援」「発達障害のある大学生への支援」をテーマに、それぞれの分野に
おいて先駆的な取り組みをされてきた、小川浩先生（大妻女子大学人間関係学部人間福祉学科/教
授）、高橋知音先生（信州大学教育学部/教授）をお招きしてご講演いただきます。 

お申し込み 

よこはま発達相談室のホームページ（www.ydc-r.com）のセミナーページ
（専門職講座）よりお申し込みとお支払い手続き（銀行振込）をお願い致
します。 
v  キャンセル等の詳細は、必ずホームページにてご確認ください。 
 

エキスパートによるコラボレーションセミナー 



お問い合わせ先：一般社団法人発達精神医学・心理学研究会 セミナールーム 
v  〒224-0032　神奈川県横浜市都筑区茅ヶ崎中央24-3太光クリニックビル6F 
v  E-Mail：seminar@ypdc.net  Tel：045-942-1160 
v  本セミナーについてのご質問は、できるだけメールにてお問合せ下さい。  
v  セミナー当日は、07066521510へとお掛け下さい。 

講師紹介 

小川　浩先生（大妻女子大学人間関係学部人間福祉学科/教授） 
早稲田大学教育学部教育学科卒業、筑波大学大学院教育研究科障害児専攻修了。昭和59年～平成
10年、神奈川県総合リハビリテーション事業団七沢第二学園生活指導員、職業前指導科職業指導
員。平成10年～平成15年、社会福祉法人横浜やまびこの里仲町台センター次長を経て、平成15
年～大妻女子大学人間関係学部人間福祉学科。現在、教授／人間関係学部長に至る。発達障害分
野における就労支援を先進的に取り組まれ、我が国における現状や今後の課題など、最新の知見
とそれに基づく専門的な就労支援を行うだけでなく、ジョブコーチなどの専門家養成のために尽
力している。　 
主な出版物： 
発達障害のリハビリテーション，医学書院，2017年，共著 
就労支援サービス，株式会社みらい，2015年，編著 
職業リハビリテーションの基礎と実践，中央法規，2012年，共著 
就労移行支援事業所のための発達障害のある人の就労支援マニュアル，社会福祉法人横浜やまび
この里，2012年，共著 
 
高橋知音先生（信州大学教育学部/教授） 
筑波大学人間学類卒業、筑波大学大学院教育研究科修了。ジョージア大学大学院修了（Ph.D.）。
信州大学講師、助教授、准教授を経て2010年から信州大学教授。教育心理学、臨床心理学を専門
としている。国内外の発達障害をもつ学生への支援の知見が深く、特に、エビデンスに基づいた
発達障害のある大学生の支援を先駆的に取り組まれている。日本学生支援機構障害学生修学支援
実態調査／分析協力者会議委員。全国高等教育障害学生支援協議会理事。日本LD学会理事。 
主な出版物： 
『ハンディシリーズ 発達障害支援・特別支援教育ナビ：発達障害のある大学生への支援』（編著、
金子書房） 
『発達障害のある人の大学進学̶どう選ぶか　どう支えるか̶』（編著、金子書房） 
『発達障害のある大学生のキャンパスライフサポートブック』（単著、学研教育出版） 
『ADHDコーチング-大学生活を成功に導く支援技法-』（共同監訳、明石書店） 
『発達障害の大学生のためのキャンパスライフQ&A』（共著、弘文堂）  

開催場所 

発達精神医学・心理学研究会セミナールーム 
〒224-0032 
神奈川県横浜市都筑区茅ヶ崎中央24-3太光クリニックビル６F 
横浜市営地下鉄ブルーライン「センター南駅」より徒歩５分 
 
 

日時 
対象 
定員 
費用 

日時：12月2日（土）　10：00～16：00 
10：00～12：45　発達障害者の職業的課題と就労支援 　　　　　（小川　浩先生） 
14：00～16：30   発達障害のある大学生への合理的配慮：根拠資料と妥当性の判断 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（高橋知音先生） 
対象：講演内容は専門家向けですが、自閉症スペクトラムの教育や支援に関心のある保護者 
　　　の方など、どなたでもご参加いただけます。 
定員：32名（先着順） 
費用：10,800円（税込） 賛助会員の方は、2,000円割引となります。 
お申し込みの際にお申し出ください。 


